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Facultades
Sedes

Estudiantes Pregrado

Estudiantes Postgrado y postitulo

Académicosy docentes

Funcionarios

Carreras y programas de Pregrado
Doctorados
Magisteres

Especialidades y Sub especialidades
Meédicas










INICIO DE LOS CAMBIOS? EL IMPACTO DE LAS DEMANDAS DE
GENERO AL INTERIOR DE LAS UNIVERSIDADES

Ao de implementacion de Direcciones de Género. Protocolos para atender situaciones de violencia segun
CRUCH 2019 afno de entrada en vigor. CRUCH 2019

*Fuente: Santos, A. Diagndstico de Género Consejo de Rectores, abril 2019.
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Figuras

Constitucion y tratados Derechos

internacionales

Ley N° 20.60
Y / Acoso sexual y laboral

Ley N© 20.066 y sus
modificaciones

Violencia

Codigo Penal

Discriminacion

Ley N° 20.609
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Género y Diversidad diversidad

(triestamental)

Comision AVD entre estudiantes
(triestamental) y Secretaria

Reglamentos AVD entre
estudiantes (2016) para

la comunidad Comisién AVD comunidad
universitaria (2018) J universitaria (triestamental) y




Problemas/resistencias

;Como y que conductas
reqular?

¢Prevenir o sancionar?

;Cuales son las relaciones entre
fa potestad sancionatoria del
Estado, de las universidadesy
los derechos de los sujetos?

Coordinacion entre unidades
para ejecucion de medidas

Régimen de transicion para
denuncias anteriores

Judicializacion

Ventajas

Genera certeza y transparencia

Mejora los estandares de
proteccion de las victimas

Tiene efectos pedagogicos

Favorece la prevenciony
mejora las posibilidades de

intervencion
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Tipos

|.1. Acoso sexual

|.2. Acoso discriminatorio
l.  Acoso 1.3 Acoso psicologico

.4, Acoso Laboral

l. Violencia .1 Violencia de genero

II.2. Violencia discriminatoria

|. Discriminacion
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UACh, igualdad y conciencia de género




